附件4

创新争先学会评估指标

（2021年版，共计1000分）

	序号
	类别
	项目
	具体内容及评分标准
	分值
	备注

	1
	组织领导
	1.1政治引领
	将党的建设写入学会章程，建立党组织，并按期换届，50分。
	50
	270
	章程及党组织成立和换届的相关文件

	
	
	
	建立并落实党的各项制度（理论学习制度、组织生活制度，发展党员制度、民主评议制度、党费缴纳使用制度，党风廉政制度等），40分。
	40
	
	相关制度规定

	
	
	
	制定年度党建工作计划或在理事会、常务理事会工作报告总结和部署安排党建工作，40分。
	40
	
	相关通知文件、文字材料

	
	
	
	有固定的党建活动场所（包括资源共享、一室多用、专门建立的活动场所），党组织名称、党员活动室标示、学习资料等健全，30分。
	30
	
	相关图片资料

	
	
	
	党组织参与学会“三重一大”事项，落实省科协党建工作部署、党建活动、党建调查等，40分。党建工作获得表彰，一项得10分，最高30分。
	70
	
	相关材料

	
	
	1.2组织架构
	学会理事会、监事会或监事、秘书处健全，20分。
	20
	
	机构设置清单

	
	
	
	按时换届，10分。
	10
	
	换届文件

	
	
	
	分支机构规范，数量合理适度，10分。少于3个，扣10分。
	10
	
	分支机构清单

	2
	基础保障
	2.1秘书长专职化
	兼职秘书长，50分；退休返聘专职秘书长或专职常务副秘书长，100分；专职秘书长，150分；职业秘书长，200分。
	200
	350
	任职文件、挂靠单位专职从事学会工作证明、公开招聘秘书长证明等。

	
	
	2.2秘书处团队建设
	专职工作人员3人及以下，50分；4 -6人，80分；7人及以上，100分。
	100
	
	人员名单、聘用合同、挂靠单位证明、会议纪要或学会正式发文等。

	
	
	2.3办公及财务情况
	固定办公场所面积100平米以上，10分；内控机制健全，财务支出合规，10分；有独立账务，能独立核算，10分。
	30
	
	提供租赁合同或使用证明，场所图片；内控制度材料，财务账号等。

	
	
	2.4信息化建设
	有独立网站，正常使用更新，10分。使用“智慧科协”开展工作，10分。


	20
	
	相关截图、证明

	
	工作运行及绩效
	3.1运行机制
	组织建设制度、会员管理、财务制度、学术会议管理、期刊管理、等制度健全，10分；按照程序（代表大会或理事会）决策 “三重一大”重要事项，10分。
	20
	240
	各项制度只需列出清单，不需提供制度内容；重要决策需提供部分会议纪要。

	3
	
	3.2服务创新
	主办或承办承办国际性、区域性学术论坛，召开学术年会，举办泰山科技论坛等学术交流活动，一次10分，最高30分。
	30
	
	活动通知及报道

	
	
	
	开展“大众创业、万众创新”活动，一次10分，最高20分。
	20
	
	相关通知、图片

	
	
	
	重视科技创新成果转化，与基层签订合作协议，建立协同创新工作站、科技服务站等，一次10分，最高20分。
	20
	
	相关通知、图片

	
	
	3.3服务科技工作者
	表彰、举荐、宣传优秀会员，在科技厅备案设奖，开展继续教育培训等活动，一次得10分，最高20分。
	20
	
	相关通知、图片、证明

	
	
	
	有完整会员库，并正常运行，10分；个人会员人数达到500人以上，10分；会员增长率5%以上，10分。院士会员每人加10分，最多加30分。
	30
	
	学会会员库内容，会员名单；院士会员需提供登记表。

	
	
	3.4服务社会与政府
	有公开发行的刊物（包括主办、承办、协办），5分；核心期刊，10分。
	10
	
	刊物名称、封面影印

	
	
	
	积极开展精准扶贫活动，参与省科协与莒南“双招双引”挂钩联动，对口服务省科协“第一书记”、“千名干部下基层”等联系点，开展一次得10分，最高20分。
	20
	
	活动资料

	
	
	
	开展科学普及活动，一次得10分，最高20分。
	20
	
	开展活动通知、图片等

	
	
	
	开展决策咨询工作，建设科技智库，形成决策咨询成果，开展一次得10分，最高20分。
	20
	
	相关协议等

	
	
	
	拓展或承接政府部门有关委托工作、参与科技评价、开展科技奖励、制定行业和技术标准、开展资格认证认定，参与法律法规及行业发展规划编制等，一项得10分，最高30分。
	30
	
	通知、委托书、合同等相关文件

	4
	评价考核
	4.1政府
	获得3A资质，10分；获得4A，加20分；获得5A资质，加40分。
	10
	140
	相关文件、截图

	
	
	
	按时提报社会组织年度报告，得10分。
	10
	
	相关文件、截图

	
	
	
	获得市厅级以上（不含省科协）集体表彰，一次10分，最高20分。
	20
	
	相关文件、图片

	
	
	4.2科协
	承担、落实省科协部署临时性工作和重点工作项目，一项10分，最高50分。该项与“服务创新项”有关活动不重复得分。无故不参加省科协会议或活动，一次扣10分。
	50
	
	相关报道、通知、合同书等，扣分项由省科协核实。

	
	
	
	获省科协学会工作年度先进集体10分；先进个人10分。
	20
	
	省科协年度工作通报

	
	
	4.3社会
	在省级及以上新闻媒体报道，在省级及全国会议做典型发言或书面经验交流，一项得10分，最高30分。
	30
	
	媒体报道截图等

	5
	一票否决项
	5.1
	无故不按时换届的。
	—
	—
	省科协负责核实

	
	
	5.2
	未建立党组织的。
	—
	—
	

	
	
	5.3
	省科协业务主管学会，未将年度报告报省科协的。
	—
	—
	

	
	
	5.4
	近两年内有违法违纪问题，存在违反国家相关规定受到相关部门通报批评或处罚事件的。
	—
	—
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